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Verbale 18 del 19.12.2024 

In data 19.12.2024 si è riunito in assemblea il Gruppo Motori Tula.  

Alla presenza di tutti i componenti si è discusso il seguente ordine del giorno: 

 

1) Approvazione del modello MOG (Modello Organizzativo e di Controllo 

dell'attività sportiva); 

2) Approvazione Codice di Condotta; 

3) Nomina e incarico della figura del Safeguarding 2024/2028; 

. 

Sono presenti i componenti: 

Schintu Giovanni Maria 

Langiu Giampiero 

Ena Marisa 

Scanu Giovanni 

 

 

La presente Assemblea validamente costituita ed atta, quindi a deliberare sugli argomenti 

posti all'ordine del giorno. 

Risulta presente il Sig. Mureddu Giovanni Maria. 
 

 

In merito al primo punto dell’o.d.g., sulla base di quanto è previsto dal comma 2 

de1l’Art. 16 del D.Lg1. 39/2021 e le linee guida pubblicate dal1’ACI Sport, esiste 

l'obbligo di approvare il Modello organizzativo e di controllo dell'attività sportiva 

(MOG) dell’Associazione, il Direttivo prende atto della necessità di tutelare gli associati, 

minori e non, e di prevenire le molestie, la violenza di genere e ogni altra condizione di 

discriminazione. in ogni sua forma e con ogni mezzo. Viene quindi illustrato e si dà 

lettura del Modello Organizzativo e di Controllo che si intende approvare per 

l'Associazione. 

Dopo lettura e discussione il Direttivo, all'unanimità dei presenti, approva il 

Modello Organizzativo e di Controllo dell’Associazione G r u p p o  M o t o r i  T u l a  

A S D  modello che fa parte integrante del presente verbale. 

 

In riferito al secondo punto deII’o.d.g. viene illustrato e si dà lettura del Codice di 

Condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie che si intende 

approvare per l'Associazione, alla luce anche del Regolamento ACI-Sport 2024 

safeguarding adottato dalla Federazione sportiva di riferimento dell’Associazione 

 

Dopo lettura e discussione il Direttivo, all'unanimità dei presenti, approva 

Codice di Condotta a tutela dei minori e per la pi esenzione delle molestie



dell’Associazione G r u p p o  M o t o r i  T u l a  A.S.D., r egolamento che fa 

parte integrante del presente verbale. 

 

 

In merito al terzo punto dell’o.d.g. è d'obbligo de1l’Associazione, individuare e nominare un 

responsabile Safeguarding, con compiti specifici a tutela e a disposizione degli associati e tesserati 

contro gli abusi, le violenze e le discriminazioni ai sensi dell'art. 33, comma 6, del D. Lgs. 36/2021. 

Considerando che il responsabile deve essere: 
- regolarmente licenziato ACI sport;- 

 in possesso della cittadinanza italiana; - 

in possesso almeno del diploma di scuola media superiore; 

-di non aver riportato condanne penali;  

-di non aver riportato nell’ultimo decennio, salva riabilitazione, radiazioni, squalifiche o inibizioni 

sportive; 

-di presentare il certificato di cui all'art. 2 d.lgs. 39/2014 (o iniziale autocertificazione); 

- di saper utilizzare gli strumenti informatici di base tra cui la posta elettronica, la navigazione web 

e i social network; 

 -di non avere rapporti di parentela fino al terzo grado, con alcun membro del Consiglio Direttivo 

o Tecnico del Gruppo Motori Tula a.s.d. e comunque non ricoprire ruoli direttivi nella medesima. 

Il Direttivo, vista la necessità di questa figura, ha individuato nella persona del Sig. Mureddu 

Giovanni Maria, la figura ideale per svolgere l'incarico di responsabile Safeguarding per 

l'Associazione.. 

Il responsabile è tenuto a:  

-vigilare sulla corretta applicazione del Regolamento per’ la prevenzione e il contrasto ad abusi, 

violenze e discriminazioni nonché sulla corretta applicazione e aggiornamento; 

 - adottare le opportune iniziative, anche con carattere d'urgenza , per prevenire e contrastare ogni 

forma di abuso, violenza e discriminazione nonché ogni iniziativa di sensibilizzazione che ritiene 

utile e opportuna;  

-segnalare al Safeguarding Officer federale eventuali condotte rilevanti e fornire allo stesso ogni 

informazione o documentazione richiesta;  

-valutare annualmente le misure dei modelli organizzativi e di controllo dell’attività sportiva e dei 

codici di condotta nell'ambito del proprio sodalizio, eventualmente sviluppando e attuando sulla 

base di tale valutazione un piano d’azione al fine risolvere le criticità riscontrate; - partecipare 

all'attività formativa organizzata dall’ACI sport. 

Dopo breve discussione il Direttivo all'unanimità nomina il Sig. Mureddu Giovanni Maria , 

nato a Tempio Pausania (SS) il 17/05/1958, Codice Fiscale MRDGNN58E17L093B, residente 

in Tempio Pausania (SS)  Via L. Canepa n.1, quale responsabile Safeguarding 

dell’Associazione Gruppo Motori Tula A.S.D. Tale incarico ha la durata di anni 4 ed è svolto 

a titolo non oneroso. 

 

Il Sig. Giovanni Maria Mureddu presente alla riunione, ringrazia, accetta 1’incarico a titolo non 

oneroso e consegna nella mani del Presidente 1’ Autocertificazione di Assenza di Condanne 

Penali. 

 

 



Il Presidente d a  seguito a tutti a  gli adempimenti relativi ai punti 

all'ordine del giorno approvati. 

 

Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo ulteriormente la parola, il Presidente 

alle ore 20.00 dichiara sciolta e chiusa l'Assemblea, previa lettura e approvazione del presente 

verbale. 

 

 

 

 

                                                                                
 

Tula lì 19/12/2024 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 

 


